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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-018-2023 A ——

Acta numero cero dieciocho, correspondiente a la Sesion Ordinaria celebrada por la Junta

Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando, durante
toda la sesion, la comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida de video, audio y
datos, mediante la herramienta de colaboraciéon denominada “Teams” en Costa Rica, al
ser las diecisiete horas con cinco minutos del treinta de agosto del dos mil veintitrés.
Presidida por el sefior Willy Chaves Cortés, vicepresidente de la Junta Directiva, cédula
502780877, representante del Ministerio de Educacion Publica, quien se conecta desde
su casa de habitacion en Aserri; con la asistencia de las siguientes personas integrantes:
Diana Vindas Corrales, cédula 112260214, representante del Ministerio de Salud quien se
conecta desde su casa de habitacion en San Sebastian; Yamileth Jiménez Cubillo, cédula
106480791, representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social quien se conecta
desde su casa de habitacion ubicada en Llorente de Tibas; Silvia Castro Quesada, cédula
108380148, representante del Instituto Mixto de Ayuda Social quien se conecta desde las
oficinas centrales del IMAS en Barrio Francisco Peralta; Beatriz Castro Zuniga, cédula
106980571, representante del Foro de las Mujeres quien se conecta desde su casa de
habitacion en San Miguel de Desamparados y Carolina Chacon Mora, cédula 114880145,
representante del Instituto Nacional de Aprendizaje quien se conecta desde su casa de

habitacion ubicada en San Pedro de Montes de Oca. Esta sesion se realiza en modalidad

virtual debido a que el equipo de grabacion presenta problemas técnicos.
Ausentes con justificacion: Adilia Caravaca Zufiga, cédula 104870780, presidenta y
representante del Instituto Nacional de las Mujeres ante la Junta Directiva, se encuentra
de gira en la provincia de Limén en compaiiia del Sefior Presidente de la Republica y los

ministros de Estado. -

Personas en calidad de invitadas: sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora

Administrativa Financiera a.i. y la sefiora Rosa Romero Castellén, profesional especialista
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con recargo en la jefatura quien funge como asesora de la Junta Directiva en sustitucion

de la sefiora Odette Brenes Solano.
De todos los presentes, se deja constancia sobre la oralidad de la deliberacion en tiempo
real y confirmacién de su identidad; asi como de la autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacion para su
integra reproduccion, la cual permanecera durante el tiempo estipulado en la tabla de
plazos de conservacion de documentos correspondiente. -
CAPITULO . LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
- - ORDEN DEL DiA -
CAPITULO |. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA de la sesion ordinaria
JD-018-2023.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES --------------—-
Articulo 2. Aprobacion del Acta N° 14-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 26 de julio
del 2023 en modalidad mixta.
Articulo 3. Aprobacién del Acta N° 15-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 03 de
agosto del 2023 en modalidad mixta.
Articulo 4. Aprobacién del Acta N° 16-2023 de la Sesioén Ordinaria celebrada el 16 de
agosto del 2023 en modalidad mixta.
Articulo 5. Aprobacién del Acta N° 17-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 23 de
agosto del 2023 en modalidad mixta.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6: Conocimiento del oficio INAMU-DAF-DRH-0449-2023 Estudio cargas de

trabajo secretaria ejecutiva Junta Directiva, suscrito por el sefior Nelson Sanchez

Valverde, coordinador Departamento de Recursos Humanos; en cumplimiento al Acuerdo
N°1 del Acta de la Sesion Ordinaria N°12-2023.
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA.
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CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

ARTICULO 7: Conocimiento y aprobacion de la actualizacion del Portafolio de Proyectos

de Inversion Publica en Infraestructura del Instituto Nacional de las Mujeres al 24 de agosto
del 2023 con motivo de la remisiéon del POl 2024, remitido mediante oficio INAMU-PE-

DAF-0575-2023 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa

Financiera a.i. -
ARTICULO 8: Analisis y aprobacion de la solicitud de ampliaciéon de atinencias plaza
N°320 de Profesional Especialista en la Direccién Administrativa Financiera remitido
mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0429-2023 suscrito por el sefior Nelson Sanchez

Valverde, Coordinador Departamento Recursos Humanos y la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i.
ARTICULO 9: Conocimiento y aprobacion de la solicitud de nombramiento de las personas
que formaran parte de la Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD)
del Instituto Nacional de las Mujeres remitido mediante oficio INAMU-COM-CIAD-003-
2023 suscrito por la sefiora Dilanna Umafa Rodriguez, Coordinadora de la CIAD. ----------
ARTICULO 10: Analisis y aprobacién de la Adenda al Manual de Etica y Valores
Institucional del INAMU remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-211-2023 suscrito por la

sefiora Rosa Romero Castellon, profesional especialista con recargo de la jefatura de la

Unidad de Asesoria Legal. --
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.
ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria N°018-

2023 propuesto para esta sesion, sin modificaciones ni adiciones. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES. ----v-meeerev
Articulo 2. Aprobacion del Acta N° 14-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 26 de julio
del 2023 en modalidad mixta. -—--
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Articulo 3. Aprobacién del Acta N° 15-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 03 de

agosto del 2023 en modalidad mixta.

Articulo 4. Aprobacion del Acta N° 16-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 16 de
agosto del 2023 en modalidad mixta. -

Articulo 5. Aprobacion del Acta N° 17-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 23 de

agosto del 2023 en modalidad mixta.

ACUERDO 2:

Articulo 2. Aprobar el Acta N°14-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 26 de

julio del 2023 en modalidad mixta sin modificacion alguna.

Articulo 3. Posponer la aprobacién del Acta N°15-2023 de la Sesion Ordinaria

celebrada el 03 de agosto del 2023 en modalidad mixta. -

Articulo 4. Posponer la aprobacién del Acta N°16-2023 de la Sesion Ordinaria

celebrada el 16 de agosto del 2023 en modalidad mixta. ---
Articulo 5. Posponer la aprobacién del Acta N°17-2023 de la Sesién Ordinaria
celebrada el 23 de agosto en modalidad mixta. Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6: Conocimiento del oficio INAMU-DAF-DRH-0449-2023 Estudio cargas de

trabajo secretaria ejecutiva Junta Directiva, suscrito por el sefior Nelson Sanchez

Valverde, coordinador Departamento de Recursos Humanos; en cumplimiento al Acuerdo
N°1 del Acta de la Sesidén Ordinaria N°12-2023.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: compafieras ¢ pudieron leerlo? -------mmaeeem-

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: si se leyo, claro.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: ;hay alguna observacion sobre este

documento?

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: muy claro.
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Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: este documento solamente lo damos por
recibido, Adriana, o tenemos que tomar alguna decisién mediante acuerdo. ----------------—-

Sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: no sefior, solamente en

cumplimiento de la solicitud que hicieron mediante acuerdo.
Presidenta en ejercicio Willy Chaves Cortés: entonces lo damos por recibido. -—--------------
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 7: Conocimiento y aprobacion de la actualizacion del Portafolio de Proyectos

de Inversién Publica en Infraestructura del Instituto Nacional de las Mujeres al 24 de agosto
del 2023 con motivo de la remision del POl 2024, remitido mediante oficio INAMU-PE-

DAF-0575-2023 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa

Financiera a.i. --

Al ser las diecisiete horas con dieciocho minutos se integra a la reunién la sefiora Zaida

Barh0za, —----mmmmmm e oo o e e
Sefora Zaida Barboza Hernandez: a partir de toda la documentacion que teniamos que
aportar del presupuesto 2024, hay una serie de requisitos que son requeridos por parte de
los entes, precisamente para que quede documentado y respaldado la conformacion de
los recursos. Como notaran en el oficio, este es una actualizacion del Portafolio, hay una
fecha del 24 de agosto porque ya este informe fue presentado el 31 del mes pasado, pero
es requisito de la Contraloria actualizar el estado en que hoy esta para incorporar nuevos
recursos que son los recursos que vamos a incorporar en el 2024 en funcion del Portafolio.
En el oficio que ustedes disponen que es el oficio DAF 575 se disponen de algunos anexos;
en uno de los anexos van a encontrar un informe que realiza la compariera encargada
ahorita del proceso de infraestructura y mi persona -ante la ausencia del ingeniero-
obviamente las dos vamos a asumirlo donde vamos detallando cada uno de los procesos
en el estado en que se encuentra y en las etapas en que estan. De la misma manera van

a encontrarse en el anexo 2 y el anexo 3, formalidades que estan establecidas para lo que
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son los Portafolios de Proyectos en funcién de las Normas que nos establece la Contraloria

y también actualizar los recursos que se prevén para el ano 2024; es requerido por estos

entes la autorizacion de esta Junta Directiva.
A partir de la pagina numero 2, voy a hacer el recuento de los informes, del estado de cada
uno de los procesos para que nada mas quede en actas el informe como tal. En el primer
proyecto, es el que ya todos conocemos, que es el de Zapote, que su estado esta
suspendido y no hay recursos para el 2024 de acuerdo con lo que ya conocen ustedes.
Este es el proyecto, disefio y construccion de la Sede Central del Instituto Nacional de las

Mujeres, en el distrito de Zapote; este es un proyecto qué pertenece el portafolio de

proyectos inscritos en MIDEPLAN.
El segundo proyecto que es el estudio, disefio, construccion y remodelacion del Centro
Especializado CEAAM Caribe -este es uno de los albergues que ustedes conocen- fue

concluido, alcanzado y operado (que es el término que se usa) para el afio 2024 y no se

incorporan mayores recursos; solamente es un tema de mantenimiento.
El estudio, disefio y construccién de la Sede Regional Pacifico (El Roble, Puntarenas) ese
€s un proyecto alcanzado y en cierre financiero, ¢ qué quiere decir? que estamos haciendo
reajustes de precios, pagos y de mas que, a la fecha, hay un monto de €2,313 millones
que fue el costo total del proyecto y para el afio 2024 ya no se incorporan recursos. -------
El siguiente proyecto es el de estudio, disefio y construccidon para la Regional Huetar
Caribe (que es la sede que también conocen ustedes) que es un proyecto alcanzado y con
cierre financiero, en el afo 2024 no incorpora recursos y a la fecha 28 de agosto, se ha

hecho un giro completo del proyecto incluyendo todo lo que es equipamiento de ¢2,668

millones. -—--
El siguiente proyecto es la construccion y el equipamiento del CEAAM Metropolitano, que
ustedes conocen que para este ario esta la compra del terreno, estamos haciendo nuestro

mayor esfuerzo precisamente porque ahorita no disponemos del profesional en ingenieria
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y es la compafiera Amanda Ocampo la que tiene a cargo levantar todos los requerimientos
porque la Presidencia nos solicitd hacer una licitacién publica y eso obviamente lleva un
cuidado particular porque no pretendemos que se participe cualquier tipo de lote y tampoco
es que tenemos un catalogo donde todo mundo vende ciertas medidas de lotes y demas.
En este si tenemos plata incorporada en el presupuesto 2024 y se incluye -por una
prevision- los mismos €400 millones del terreno que esta este ario, todo es financiando
por superavit, por lo tanto, que lo que estamos haciendo es cuidar el superavit que vaya a

quedar y el que tenemos actualmente dirigido a este proyecto; en este caso es el

equipamiento del albergue.
El segundo proyecto que esta incorporado en el portafolio es el estudio, disefio y

construccion para la sede de Ciudad Quesada; en este se dispone del terreno, no

obstante, no dispone ni de autorizacion para continuar con su ejecucion.
El otro es el estudio y construccion para la Regional Brunca que es en Ciudad Neilly,
también se dispone del lote, pero no contamos con autorizacion para continuar con su

ejecucion y tampoco tenemos recursos, primero debe tener un cédigo a nivel de

MIDEPLAN para empezar a hacer la reserva de recursos econoémicos.
En resumen, la actualizacion de este proyecto (que es la pagina 4) es un resumen formal
que se realiza y asi se consigna en el borrador de acuerdo -porque asi es como se
requiere- es aprobar la actualizacion de este portafolio al 24 de agosto con el sefialamiento
en cuanto a lo que es el proyecto de la Sede Central en estado suspendido; en el Albergue
CEAAM Caribe en estado alcanzado; para la Regional de Puntarenas con estado
alcanzado en cierre financiero; para la Regional de Limén en estado alcanzado y en cierre
financiero; para la construccion y equipamiento del albergue de San José en prefactibilidad
con presupuesto para el 2024; para el estudio y disefio de la Regional Huetar Norte, sin

actividad y sin recursos presupuestados para el 2024 y para el estudio y disefio de la

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISQ. SAN PEDRQ, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA 7




Libro de Actas \\\_\_ 2/’
Junta Directiva 001148’

construccion de la Regional Brunca, sin actividades y sin recursos presupuestados para el
periodo 2024, o

Con esto -como les mencionaba- lo que hacemos es documentar que los recursos que

estan incorporandose al periodo 2024 forman parte del tnico proyecto que esta en el
portafolio activo y que responde incluso a recursos que ya estan comprometidos para este
afo y con esto lo que se certifica, por parte de MIDEPLAN, es que la institucién tendra el
compromiso de volver a incorporar estos mismos recursos. Como yo les mencionaba dias
atras, la institucion puede perder esos recursos porque son recursos de un superavit muy
viejo; al no tener movimiento por compra de terreno, esta en riesgo de perder los recursos;
sin embargo, es una carta que teniamos que jugarnosla y que sea la Contraloria la que
nos emita cualquier criterio asociado precisamente a las directrices que estan relacionadas
con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, devoluciones de superavit y

demas, pero la institucion tiene que darle continuidad al portafolio, sobre todo, al uso

correcto de los recursos que estan como superavit. -
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: muy claro y agradezco siempre a dofia Zaida
de usted esa expertis que yo creo que tiene acumulada al traer esos informes de manera
tanamplia, clara y concisa. No sé si alguna otra compafiera quiere hacer uso de la palabra.
Directora Silvia Castro Quesada: de mi parte agradecerle a dofia Zaida la precision y

claridad con la que siempre nos expone los asuntos, de mi parte esta claro y no tengo

ninguna duda.
Al ser las diecisiete horas con veintiocho minutos se retira la sefiora Zaida Barboza. —---——-
ACUERDO 3:

1. Se conoce y se aprueba el Informe de Actualizacion del Portafolio de Proyectos

de Inversion Publica en Infraestructura del Instituto Nacional de las Mujeres al 24

de agosto de 2023, con motivo de la remision del Presupuesto para el ejercicio
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econdémico del periodo 2024, conocido mediante oficio INAMU-PE-DAF-575-2023,
suscrito el 24 de agosto del 2023. S

2. Se aprueba la actualizacién del Portafolio de Proyectos de Inversion Puablica en
Infraestructura del Instituto Nacional de las Mujeres al 24 de agosto de 2023, con

motivo de la remision del Presupuesto para el ejercicio econdmico 2024, que esta

conformada por los siguientes proyectos, segun su estado actual:
a. Proyecto “Estudio, Disefio y Construccion de la Sede Central del Instituto
Nacional de las Mujeres, en el Distrito de Zapote”. En estado Suspendido. -------
b. Proyecto: Estudios, Disefio, Construccién y Remodelacion del Centro
Especializado y Albergue temporal para Mujeres, sus hijas e hijos afectados por la
violencia intrafamiliar (CEAAM Caribe) del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU). En estado de Alcanzado.

c. Estudio, Disefo y Construcciéon de la Sede Regional del Instituto Nacional de

las Mujeres (INAMU), en el Distrito de El Roble, Puntarenas. En estado

Alcanzado, en cierre financiero.
d. Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Regional Huetar Caribe del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), en el distrito primero, cantén central, Provincia

de Limén. En etapa Alcanzado, en cierre financiero.

e. Construccion y Equipamiento del Centro Especializado de Atencion y Albergue
temporal para Mujeres, sus hijas e hijos afectados por la violencia intrafamiliar en
la Provincia de San José-INAMU. En prefactibilidad con presupuesto para el
afo 2024.

f. Estudio, disefio y construccién de la sede del Instituto Nacional de las Mujeres,

en el Distrito Ciudad Quesada, en la Provincia de Alajuela. Sin actividades y sin

recursos presupuestados para el afio 2024. -
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g. “Estudio, disefio y construccion de la sede del Instituto Nacional de las Mujeres,

en el Distrito Ciudad Neily, Canton de Corredores, Provincia de Puntarenas”. Sin

actividades y sin recursos presupuestados para el afio 2024.
3. Autorizar a la Direcciéon Administrativa Financiera a proceder con la remision de
los documentos aprobados por la Junta Directiva a los diferentes Entes. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8: Analisis y aprobacién de la solicitud de ampliacién de atinencias plaza

N°320 de Profesional Especialista en la Direccion Administrativa Financiera remitido
mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0429-2023 suscrito por el sefior Nelson Sanchez

Valverde, Coordinador Departamento Recursos Humanos y la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i. -
Al ser las diecisiete horas con treinta y dos minutos se integra a la reunién la sefiora Zaida

Barboza. -—-

Sefora Zaida Barboza Hernandez: con respecto al punto que me corresponde en esta
ocasion es referente a un oficio que hizo llegar el Departamento de Recursos Humanos,
el 429, que fue suscrito por el coordinador Nelson Sanchez y que esta relacionado con
una plaza que fue aprobada por la STAP de manera especial para el desarrollo de todos
los proyectos, sin embargo, el profesional que estaba acompafiandonos -una vez
concluido el proyecto el ultimo proyecto- tuvo una oportunidad laboral mejor y obviamente
se retira de la institucion y en este momento hemos tenido mucha dificultad para identificar
ese tipo de profesional, sobre todo porque el tema salarial varié bastante a nivel
institucional, esta plaza esta hasta el 31 de diciembre del 2024 que fue aprobada por la
Autoridad Presupuestaria entonces queremos aprovechar ese espacio para tener un
profesional en otra materia que es mantenimiento; ¢a qué me refiero con esto? que es
necesario ampliar las atinencias para ubicar un profesional en materia de mantenimiento

porque ya tenemos tres proyectos concluidos y ahora el proceso mas importante esta
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enfocado en materia de mantenimiento, ya no asi en ingenieria civil o en disefios como lo
teniamos. Seria a finales del 2024-2025 que ya iniciariamos con la construccién del
albergue y en ese momento esperamos que parte de la reorganizacion -que la institucion
esta llevando a cabo- podamos tener un profesional en campo, pero al ser este tipo de
servicios tan particulares, porque inician y finalizan, creo que requeririamos mas de un
profesional con un plazo especial y si mantener el experto en mantenimiento. El dia de
hoy lo que requerimos, que es parte del requisito que solicita la Autoridad Presupuestaria,
es una autorizacién para incorporar varias atinencias a este puesto que inicialmente se le
solicité a la Autoridad Presupuestaria para que no solamente sea ingenieria civil sino
también una ingenieria electromecanica, una ingenieria en arquitectura, una eléctrica, una
mecanica y una en mantenimiento para que esto no nos limite -si en algin momento
tenemos que hacer un proceso de reclutamiento- y que no nos limite al tipo de profesional
que en su momento si fue consignado a un unico tipo de profesional. En este momento
seria como la sugerencia de que esta Junta Directiva nos permita esa autorizacién y por

lo tanto se eleva automaticamente a la Autoridad Presupuestaria la valoracion y ellos en

su Junta también, harian esa aprobacion si asi lo consignan.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: dofia Zaida, por qué en estas atinencias no
contemplan también la ingenieria industrial que tiene un gran dominio, perdén, no es mi
especializacion, no es mi carrera y creo que de ninguna de mis compafieras directoras son
ingenieras industriales, pero yo he visto en la nueva gestion, de hecho hay una pregunta
que quiero hacerle, me llama mucho la atencioén que nosotros a nivel de INAMU seguimos
diciendo Recursos Humanos cuando eso es materia superada, lo correcto es decir Gestion
del Talento Humano; esa es una, pero me llama mucho la atencién que en las atinencias

no estemos siendo mas abiertos a otros saberes que también trabajan estas cuestiones

de mantenimiento. —
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Sefiora Zaida Barboza Hernandez: nosotros consignamos esas que son como las que mas

directamente estan relacionadas con el Colegio de Ingenieros, entonces esa parte de la

Industrial no la teniamos.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: le aclaro que los ingenieros industriales

también se colegian en el mismo colegio que los ingenieros civiles.
Sefiora Zaida Barboza Hernandez: lo que yo puedo sugerir es que, si esta Junta lo
aprueba, lo incorporamos también en la propuesta de acuerdo; entre mas atinencias no

hay problema, nada mas que estén en la misma linea, fue tal vez una omision de nuestra

parte.
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo no estoy segura de que tenga alguna vinculacion
porque lo que nosotros conocemos de la ingenieria industrial estd mas vinculada con
procesos dentro de las empresas, a la gestion empresarial; realmente desconozco si se
vincula con el tema de la construccion en la parte de ingenieria civil, es mi opinion. --------
A mi me parece que lo mas saludable, aunque no esté vinculado con el Servicio Civil, es
solicitar las atinencias: en el Servicio Civil hay como mas claridad de las atinencias y los

campos, hacer primero la consulta antes de tomar un acuerdo de que se incluya, porque

a mi me parece que no esta vinculado, es mi opinion. -
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: voy a hacer una aclaracion, yo no estoy
hablando del proceso de construccion, estamos hablando del proceso de mantenimiento

y en el proceso de mantenimiento yo si he visto, he trabajado con ingenieros industriales

gue se encargan de la gestion de mantenimiento. -

Dofia Zaida entonces vamos a continuar para tomar el acuerdo, le agradecemos mucha

su participacion.
Directora Diana Vindas Corrales: yo voy en la linea de Yamileth, precisamente lo mismo
que ella indicaba porque lo que tengo de conocimiento no es el perfil profesional de la

ingenieria industrial, sin embargo, si considero que si se va a incluir si que sea como
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consultado ante el colegio respectivo a ver la atinencia de funciones simplemente porque
esta mas relacionado con optimizacién de procesos la ingenieria industrial, entonces no
sé si va a servir para el fin que requiera la institucién entonces de considerarlo si

recomendaria en la misma linea de dofia Yamileth que se haga nada mas las consultas

para evitar mas bien caer en algun error de ese tipo.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: me parece, disculpe, que esto seria una

deliberacion una vez que ya dofia Zaida haya concluido la presentacion; yo creo que ya

dofia Zaida la concluyd para que continuemos nosotros.
Sefiora Zaida Barboza Hernandez: tal vez quisiera nada mas incorporar para que lo
valoren en este espacio, en este momento yo no dispongo de un profesional en el campo,
ni de mantenimiento ni de ingenieria, que me permita a mi tener un horizonte a las
actividades que ya estoy desarrollando. Actualmente tengo una empresa que esta
subcontratada, sin embargo, requiere de supervision y obviamente para mi es sumamente
importante avanzar en este tema; ya hicimos un proceso de reclutamiento, ya
identificamos algunas profesionales y por eso incluimos estas atinencias que son como
las que ya identificamos de los profesionales que estan en el campo. Si van a hacer una
consulta adicional, esto me va a demorar un poco mas de tiempo porque la Autoridad
Presupuestaria esta esperando este documento, ayer nos devolvid el documento
solamente para esperar el cambio de atinencia por parte de esta Junta Directiva; si es
posible que se deje esa otra parte, si por alguna razén no lograra encontrar un profesional
si yo soy de la linea de que si no identificamos en el reclutamiento que hicimos ningtin
profesional en ese campo, eso si esta claro, pero lo dej6 aca porque a mi me preocupa,
es un tema de mantenimientos que es fuerte, hay muchos recursos de por medio ademas
de que esta en un proceso de garantias y eso significa que tengo que tener un profesional
a la para que me ayude a cuestionar cualquier tema de garantias que en este momento

estoy ejecutando. Agradezco que consideren esta observacion para poder presentar -lo
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antes posible- este acuerdo y que asi la Autoridad Presupuestaria la incluya en su préxima

sesion. ——-

Directora Silvia Castro Quesada: en la misma linea de lo que justamente le iba a consultar
a dofa Zaida, yo confio en que las atinencias que se han definido responden a criterios
técnicos y que ahi también una recomendacién por parte de la dependencia tecnica de la
institucion que es Recursos Humanos en coordinacién con dofia Zaida y precisamente a
mi me preocupaba, conociendo ademas que estos procesos, no son rapidos en la STAP,
el gue una consulta que podria ser innecesaria pudiera demorar mucho mas y poner en
riesgo procesos que la institucion tiene en marcha -como los que acaba de plantear dofia
Zaida-, pero como bien usted lo ha dicho nada mas queria expresar esa preocupacion
respecto de la urgencia o la premura que teniamos para poder tomar este acuerdo -que

ya dofia Zaida me la ha aclarado muy bien- entonces para tomar la decision esta Junta

Directiva.
Al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos se retira la sefiora Zaida Barboza.
ACUERDO 4: --

1. Solicitar a la Autoridad Presupuestaria que se modifique el acuerdo firme

N°12209, tomado por ese Organo Colegiado en la Sesidon Ordinaria 09-2018 y
comunicado mediante el oficio STAP-1386-2018, de fecha 28 de setiembre del
2018 y el acuerdo firme N°13358 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Ordinaria No. 08-2022, celebrada el dia 25 de agosto del 2022 vy
comunicado mediante oficio STAP-1118-2022, de fecha 30 de agosto del 2023
para que se amplien las atinencias a Ingenieria Civil, Ingenieria en
Electromecanica, Ingenieria en Arquitectura, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Mantenimiento. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
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Presidente Willy Chaves Cortés: yo si mantengo mi posicion de que se debe -y lo hago

como minoria- contemplar también la Ingenieria Industrial.
ARTICULO 9: Conocimiento y aprobacion de la solicitud de nombramiento de las personas
que formaran parte de la Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD)
del Instituto Nacional de las Mujeres remitido mediante oficio INAMU-COM-CIAD-003-
2023 suscrito por la sefiora Dilanna Umafia Rodriguez, Coordinadora de la CIAD. ----------
El presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés hace lectura de la propuesta de acuerdo:

“Nombrar a las siguientes personas como participantes de la Comision Institucional de
Accesibilidad y Discapacidad del INAMU.
Persona Representante: Kattia Calvo Cruz, departamento que representa: Oficina del

Despacho; Amanda Hutchinson Rodriguez, Recursos Humanos, Salud Ocupacional;
Dilanna Rodriguez, Direccion Estratégica; Olga Villalobos Brilla, Desarrollo Regional y

Wendy Ward Bennett, Direccion Administrativa Financiera, Departamento de Recursos

Humanos”; estamos hablando de cinco personas.
Yo la otra vez, porque a mi me toco durante muchos afios coordinar estas comisiones,
hice una consulta que, de hecho, las compafieras en ese acuerdo también me apoyaron,
aqui hay una cosa que a mi me preocupa porque la CIAD, a diferencia de otras comisiones,
esta se maneja por una Ley de la Republica, no es una comision Ad Hoc, es una comisiéon
que por ley todas las instituciones deben tener. Yo recuerdo que en una consulta que se
hizo, se decia que la CIAD -y no me equivoco porque se trae aqui este nombramiento-
depende de la Presidencia Ejecutiva y de la Junta Directiva entonces aqui en nivel
jerarquico de esta comisién -no me queda claro, para la companera asesora juridica- siva
a seguir siendo la Junta Directiva o la presidenta -que para mi seria lo sano - porque Dona
Adilia es la que hace ese enlace entre nosotros y la institucion como tal, me podria
contestar dofia Rosa?, porque lo mismo sucede con la Contralorias de Servicios, que

jerarquicamente dependen de la Junta Directiva. También se decia de que personas que
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estan en puestos de confianza no pueden integrar esta comisién -recuerdo esa consulta
también- entonces aqui veo, no sé, no tengo claro si hay personas en puesto de confianza
que estan siendo nombradas; si recuerdo que habia como un impedimento en colocar -lo
mismo en Contraloria de Servicio- a personas que estan en puestos de confianza,
entonces el nivel jerarquico ¢ cual seria? ;dona Adilia o seguiria siendo la Junta Directiva?
porque hoy nos traen a nosotros para que aprobemos la conformacion de la CIAD, pero
no sé si vamos a seguir teniendo ese nivel de superioridad jerarquica ante ellos o se lo
delegamos a dona Adilia, eso es lo que quiero que usted me saque de la duda. ---—-----—----
Senora Rosa Romero Castellon: como usted bien indica respecto a lo que mencionaba de
las oficinas de Contraloria de Servicios efectivamente si es una disposicion de que no
pueden participar personas que tengan puestos de confianza, en este caso dofia Kattia
Calvo si es un puesto de confianza, ella es una asesora del Despacho; en ese sentido si
habria que remitir de vuelta o me parece que podria hacerse una consulta con relacion al
nombramiento de esta persona -dofia Kattia Calvo- para verificar que no estemos
incumpliendo en algin momento el tema legal, maxime -como ya les indiqué- que ella si
ostenta ese puesto, la propuesta del nombramiento dofia Kattia viene directamente de
Presidencia Ejecutiva, en este momento -como usted bien lo indica- no se cuenta con la
presencia de dofia Adilia para conocer los alcances de esta disposicion, entonces tal vez
podriamos eventualmente tener algin tipo de conocimiento de cual es la necesidad

institucional de que la misma esté dentro de esta comision.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: el tema de la discapacidad, yo creo que dofia
Beatriz y yo dejamos claro que es un tema que nos ocupa y nos preocupa, aqui no es
entorpecer el trabajo de nadie, pero si es blindar que estemos tomando un acuerdo que
tenga un sustento juridico amparado en una norma que fue lo que dijo la Procuraduria,
entonces aqui a mi, yo no estoy diciendo lo contrario a lo que ya dije en su momento

cuando la companera vino y nos hizo la presentacion, primero el presupuesto, que lo
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hablamos; segundo, la jerarquizacion del nombramiento aqui esta claro, nos estan
trayendo a la Junta Directiva para que aprobemos los nombramientos, pero si tengo una
duda porque por ser la CIAD -reitero, una comisién que esta por mandato legal, por ley-
se hablaba de que no era -al igual que las Contralorias- que personas que ostentaban un
puesto de confianza no podian participar en estos 6rganos constituidos, reitero, no tengo

ninguna objecion en los nombres que estan, pero si quiero estar convencido de que

estemos tomando un acuerdo apegado a la ley, a la norma legal.
Directora Silvia Castro Quesada: yo nada mas queria preguntarle a dofia Rosa ¢en qué

norma expresamente se prohibe el que una persona que ocupa un cargo de confianza

puedo integrar esta comision?
Sefiora Rosa Romero Castellon: tendria que revisar la normativa, en este momento la

estoy revisando, si me dan un momento con mucho gusto les puedo contestar cuando

tenga la respuesta.
Directora Silvia Castro Quesada: muchas gracias porque yo la referencia que he
encontrado es que la integran personas funcionarias de areas estratégicas de la
institucion, no he encontrado norma expresa, no sé si es un pronunciamiento de
Procuraduria en donde se prohiba o se detalle quiénes integran la comision entonces
agradeceria eso porque si la norma esta clara entonces en uno u otro sentido me parece
que eso nos ayudaria en la toma de decision y si es posible no postergar y de lo contrario

entonces si solicitar que se modifique el nombramiento de dofia Kattia. -

Sefiora Rosa Romero Castellon: si gustan les puedo indicar lo que dice el articulo 5 del
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de la Comision Institucional de Accesibilidad
y Discapacidad donde se establece que podria estar integrada... veo que no hay ninguna
restriccion con relacion a que participe alguien del Despacho méas bien se promueve,

entonces en ese sentido no veria ningun tipo de imposibilidad para que dofia Kattia Calvo

esté como integrante de dicha comision.
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Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: excelente y lo otro que yo le pregunté dofa

Rosa era sobre |a jerarquizacion en la linea de mando, seguiria siendo la Junta Directiva,

porque nosotros somos los que estamos nombrando.
Sefiora Rosa Romero Castelldn: voy a revisar la normativa y ya les aviso. ------—-——---—-———-
Directora Carolina Chacon Mora: de parte de mi persona como directiva de esta Junta, a
mi si me parece que este tema tiene que estar primero revisado y tiene que subir aca ya
cocinado vy listo, ahorita yo realmente escuchando un poquito el andlisis no me siento
comoda aprobandolo porque no siento certeza legal sobre este tema; yo preferiria que lo
dejemos, que se revise por parte de la asesora legal -aqui dofia Rosa- y lo aprobemos en
la siguiente sesion, yo sé que es dejarlo pasar, pero pasamos de que no se podia, ahora
si se puede y ahora estamos revisando a ver si la Junta tiene o no tiene que aprobarlo;
quisiera tener mas certeza y mas tranquilidad y no me sentiria comoda aprobandolo asi. -
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: yo la secundo a usted porque la primera vez
que nos trajeron esto hablamos de una situacién que ha sucedido en otras instituciones
autbnomas que es la parte de donde se va a colocar el presupuesto en esta Junta
Directiva, nosotros lo vimos y dofia Adilia estuvo de acuerdo y hasta estuvimos haciendo
algunos ejercicios y no los veo claros en esto, entonces yo si la secundo a usted dofia

Carolina de que a mi si me gustaria tener esos elementos de sustento para poder también

votar y reitero, es un tema de mi mas alto interés. -

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: solamente queria comentar que el articulo 1 de la Ley
de Creacion de las Comisiones lo que establece es que la comision debe ser constituida
por la maxima autoridad institucional y este caso la Junta Directiva es la maxima autoridad
en el INAMU.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: eso yo lo tenia claro, entonces el nivel

jerarquico seria la Junta Directiva.
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Directora Silvia Castro Quesada: yo estoy de acuerdo en que no me gusta postergar, pero
en este caso, como lo plantea Carolina, si me preocupa efectivamente que pasamos de
que no se podia a que cuando se pide -expresamente- que indique en la norma entonces
verificamos que no se puede, pero nada mas como insumo por ejemplo, el Ministerio de
Hacienda tiene su propio Reglamento de integracion de la comisién y expresamente en el
articulo 5 define la conformacion y establece: un representante del Despacho del Ministro
y su respectivo suplente; un representante de la Unidad de Salud Ocupacional y su
respectivo suplente; un representante del Departamento de Servicios Médicos y su
respectivo suplente; un representante del Departamento de Gestion de Potencial Humano
y su respectivo suplente y tres personas con discapacidad aludidas en el articulo 2; lo
comento solo como un insumo porque también ahora me salta la interrogante de si
nosotros tenemos alguna regulacion interna respecto a lo que opere en el INAMU en
relacién con esta comision, con mucha mayor razén creo que lo oportuno es efectivamente
revisar juridicamente la integracion de esta comisién a efectos de que esta junta directiva
-porque también coincido con lo que muy bien aporta la compafiera Yamileth- pueda, con

la certeza y seguridad juridica requeridas, poder aprobar esta integracion de esta comision

que coincido también, que es de la mayor importancia.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: seforas directoras, ¢estan de acuerdo en

posponer -hasta que tengamos todos esos presupuestos completos- tomar una decision

de este acuerdo hasta una préxima sesion de Junta?

Directora Carolina Chaves Cortés: don Willy ahi también podriamos agregar que se haga
el traslado de este tema a la Asesoria Legal para que lo revisen, mas que dofna Rosa
estuvo en el debate, y que nos envien algo escrito porque a mi, mas alla del tema
normativo reglamentario que Silvia dio en el punto que es que no estoy segura ni siquiera
que tenemos eso reglamentado, es que yo no sé si jurisprudencialmente la norma se ha

ido interpretando entonces yo ahorita podria traer un articulo que no me podria dar certeza
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porque Hacienda es Gobierno Central, nosotros somos una descentralizada, entonces si

preferiria tener esa certeza completa y trasladarlo a legal.
Presidente Willy Chaves Cortés: y también hay una cuestiéon que a mi me gustaria que lo
retornaramos que fue lo que habiamos visto en una sesion donde se toco este tema que
es identificar la parte presupuestaria, donde va a estar la parte presupuestaria con la que
va a trabajar esta comision, se recuerdan que fue un tema que discutimos y dofia Adilia
fue muy propositiva en la importancia de ver donde se podian identificar los fondos con
que esta comision va a hacer la promocion de derechos de las personas con discapacidad,

entonces con eso quiénes estén de acuerdo de posponer, favor manifestarlo levantando

la mano... aprobado y acuerdo firme.
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solo queria hacer un comentario secundando lo
que don Willy esta diciendo y es que también en su momento conversamos de que la que
la funcionaria que coordina esta comision lo tiene por recargo, ella esta en el Area de
Construccion de lIdentidades, ni siquiera estamos pensando en una unidad de
discapacidad -que es lo que normalmente es lo mas saludable para las instituciones- no

es un recargo, es un area que necesita constituirse como tal y que sea la que lidere la

comision.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: dofia Yamileth, le agradezco muchisimo, otra
vez usted atina en eso, hay instituciones autonomas que en la buena practica tienen un

profesional dedicado exclusivamente a este tema, muchas gracias. ----

(Adriana podriamos adicionar esto en el acuerdo? -
Sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: si, sefior.
ACUERDO 5:
1. Posponer el nombramiento de las personas miembros de la Comision
Institucional de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD) del INAMU hasta tener todos
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los elementos de sustento completos y retomarlo en una nueva sesion de Junta

Directiva. -
2. Trasladar este tema a la Unidad de Asesoria Legal para su respectiva revision
y que se remita a esta Junta Directiva por escrito sus conclusiones. ----------===-----
3. Identificar de donde van a salir los fondos con los que esta Comision va a
trabajar para la promocion de derechos de las personas con discapacidad. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 10: Analisis y aprobacion de la Adenda al Manual de Etica y Valores
Institucional del INAMU remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-211-2023 suscrito por la

sefiora Rosa Romero Castellon, profesional especialista con recargo de la jefatura de la

Unidad de Asesoria Legal.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: pudieron leer, compaieras, en la

documentacion que se nos envié este aspecto. Si alguna de las sefioras directoras quisiera

referirse al mismo, pueden manifestarlo. -- -
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: Rosa que esta aqui, en materia de género nosotras
sabemos lo que significa y la importancia y la trascendencia de la sororidad para lograr el
cumplimiento de todas las conquistas de las mujeres en los diferentes espacios y uno de
los valores es el de la sororidad, pero la sororidad tiene una referencia mas hacia las
mujeres, es un concepto, en lugar de solidaridad es sororidad entre las mujeres; a mi me
encanta, pero en el INAMU también hay hombres y no se habla de la solidaridad. Yo
entiendo que incluso cuando en un espacio son mas mujeres decimos ellas o seforas -
por ser la mayoria (que no se nos recienta Willy que esta aqui)-, pero normalmente en los
espacios de trabajo con las mujeres asi es. Un poco lo que yo queria es que me aclararan

-yo feliz por el concepto de sororidad- pero como se maneja en un espacio donde en el

INAMU también hay hombres, esa es mi consulta. e
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Sefiora Rosa Romero Castellén: si, gracias dofia Yamileth. Basicamente -yo no seé si
tuvieron la oportunidad de leer el oficio que se habia remitido- la adenda se hace en el
marco de lo que se esta aprobando o se estd indicando por parte de la CEVI como un
instrumento guia adicional, siendo que, como ustedes bien saben hace poco se habia
aprobado este Manual de Etica y Valores institucionales, ese fue recientemente aprobado
creo que incluso fue este afio; se esta haciendo esa adenda porque -una vez que se revisa
por parte de esta instancia- se logra determinar que efectivamente habia la necesidad de
aclarar y de incluir este otro marco ético y filoséfico de la institucion. Por parte de la
Comision de Etica y Valores institucionales habria que consultarles al respecto si
efectivamente ellos consideran que es necesario o se considera necesario la inclusion de
la solidaridad como tal, pensando en como se dice, tratando de ser un poco mas inclusivos
y teniendo en consideracion que la institucion no solamente tienen personas funcionarias
como mujeres sino que también tienen hombres; entonces en ese sentido también me
parece importante, como usted bien lo menciona, trasladar a la comision esta valoracion

que usted indica para que sea considerada y no tener que volver a realizar otra adenda en

el futuro. - ---
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: si ustedes me preguntan a mi yo lo dejaria como
sororidad, siendo mas mujeres que hombres por ese principio de la mayoria, pero me

parece que es algo que seria importante valorarlo, igual la intencién no es atrasar este

proceso, nada mas era una inquietud. -
Sefiora Rosa Romero Castellon: también hay que recordar que adicionalmente la
sororidad es mas un tema -como usted bien lo indica- entre mujeres, para nosotras, entre
nosotras no hay una sororidad hacia los hombres, sino que entre nosotras Gnicamente, en

ese sentido, se estaria -como bien usted lo indica- excluyendo una parte de la poblacion

institucional de alguna forma. - -

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA 22




Libro de Actas
Junta Directiva 0011497

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: qué interesante la apreciacion de dofa
Yamileth porque en la misma linea dofia Yamileth acerté en el Reglamento de Junta
Directiva porque no se contemplaba el uso correcto de los conceptos de equidad de
género que en la Junta Directiva del INAMU no es la primera vez que hay un hombre y

hablaban de directoras, ¢ era asi dofia Yamileth? que usted misma hizo la correcciéon de

que ha habido (...palabra ininteligible...)

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: las integrantes.

Directora Beatriz Castro Zufiga: el tema de la sororidad es enfre mujeres, pero existe la
solidaridad humana que es entre hombres y mujeres y esta la humanidad; yo creo que ahi
lo que habria que agregar solamente es la palabra sororidad y solidaridad juntas porque
ahi se especifica que hay un trato especial que nosotfras tenemos entre nosotras por
nuestra condicién y por nuestra sensibilidad, por todo lo que se sufre de impactos
diferenciados que sufrimos las mujeres y que tenemos que acuerparlo, pero €so no nos

quita estar muy cerca también de la solidaridad con los hombres y compartir y construir

juntos y juntas. --- o
El presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés hace lectura del punto uno de la propuesta
de acuerdo. Dofa Yamileth, es en ese primer punto donde usted quiere que se agregue

suU comentario. -

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: es que lo que se requeria es hacer |la consulta porque
desconozco cual es el trasfondo, seria importante que esté alguna representante de la
comision que nos explique puede ser que tenga un sentido por ser el INAMU porque la
sororidad va mas alla del simple concepto de solidaridad entre hombres, la construccién
de la solidaridad entre los hombres tiene otra connotaciéon en una sociedad patriarcal, es
totalmente diferente a la sororidad; no es que esté mal, a mi me encanto y si ustedes me
preguntan yo lo dejo asi como esta, me encantd, pero me preocupa que haya algun santo

por ahi y que posteriormente se cuestione. o
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Directora Silvia Castro Quesada: yo lo que propondria en la linea de la observacion que
muy atinadamente hace la compafiera Yamileth el que esta Junta Directiva traslade esta
observacion a dofia Rosa Romero y tal vez me pareceria oportuno que se vuelva a ubicar
este punto en el Orden del dia de la sesién que se estime oportuno por parte de la
presidencia y que nos acompana dofia Rosa para que se refiera a esta duda que en

particular nos ha planteado dofia Yamileth, que yo también la tengo.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: a modo de anotacion, no crean que en el

ejercicio de mi presidencia me gusta posponer las cosas, es que van saliendo cosas que

requieren un mayor sustento. --
Voy a leer los tres puntos y tomamos el acuerdo de posposicion, si asi ustedes lo
consideran. Publicar la Adenda al Manual de Etica y Valores Institucionales en el Diario

Oficial La Gaceta, no se podria se vamos a enviar a consulta.

Instruir a la Comisién de Etica y Valores Institucionales la divulgacion por medio de un plan
para que todo el funcionariado conozca y haga efectiva el contenido del manual y su
adenda en la funcién publica que desarrolla; yo creo que ninguna de estas propuestas de

acuerdo las podriamos tomar si vamos a pedirle a la persona que preside esta comision,

que nos acomparie para aclarar dudas.
Directora Beatriz Castro Zufiiga: lo que mencioné es por qué no estan las dos palabras,
las dos son importantes, se puede hacer la consulta; tanto la solidaridad como valor
humano, como la sororidad como el valor entre las mujeres porque si al final nos dicen
que quitan la palabra sororidad seria una pérdida importante para las mujeres dentro de
la institucion. La propuesta es que estén las dos palabras, tanto sororidad como

solidaridad. i

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: no sé si las comparfieras estan de acuerdo

con lo que propone dofia Beatriz de agregar esas dos palabras o prefieren que venga la
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persona coordinadora de la Comisién de Etica y Valores a subsanar las dudas que

podamos tener al respecto. w2

Directora Silvia Castro Quesada: yo me inclinaria mas por la propuesta de dofia Yamileth
y un poquito reiterar lo que yo acabo de indicar en mi intervencion, creo que por lo menos
yo no aspiro a que se elimine el término sororidad, por el contrario, pero si considero
necesario que dofia Rosa efectivamente nos ponga en contexto y al final -una vez teniendo
nosotros ese insumo- pues es una decisién que la Junta Directiva adoptara, pero ya
teniendo esos elementos adicionales para la toma de decisién; sobre todo también
entendiendo que este es un documento que es una construccion, no es de una Unica
persona también me parece importante estar seguros de lo que esta Junta Directiva va a
aprobar entendiendo también que de ahi se desprenden otras series de acciones, la
publicidad en La Gaceta, la divulgacion, el plan y si considero necesario que estemos
absolutamente seguros de lo que queremos, la idea también es que salga lo mejor posible.
Igual, sefior presidente, como lo indique antes, no me gusta postergar, pero también hay
casos en donde efectivamente es necesario para asegurarnos de que las cosas salgan

bien y que los acuerdos de esta Junta Directiva que se adopten estén apegados técnica y

juridicamente lo mas posible.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: gracias dofia Silvia y concuerdo con usted.
ACUERDO 6:
1. Posponer la toma de cualquier acuerdo sobre la Adenda al Manual de Etica y

Valores Institucionales. -
2. Trasladar a la Comisién de Etica y Valores Institucionales la duda que surgid

durante la sesién de Junta Directiva referida a la inclusién en la Adenda al Manual

de Etica y Valores Institucionales de la palabra solidaridad. --
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3. Convocar para la proxima sesion de Junta Directiva a la persona coordinadora
de la Comision de Etica y Valores Institucionales para que aclare las dudas
surgidas. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.
Directora Beatriz Castro Zufiga: solo una solicitud que me hacen desde el Foro, las

compafieras la hicieron en la Asamblea de solicitar -ya lo habiamos hecho como comite-
si ha habido alguna posicién aparte de la que nos dieron del Foro sobre la jornada flexible
cuatro-tres en razén de que todavia falta la votacion final y no se ha escuchado cual es la

posicién de la institucion; ellas solicitan que esta Junta se pronuncie o el mismo Instituto

sobre este proyecto de Ley. Solamente para que quede ahi la solicitud. ------------

Presidente en ejercicio Wily Chaves Cortés: me imagino que esa consulta pasa
directamente al Despacho de doiia Adilia, sera que dofa Adilia en la proxima sesion nos
informe porque ella si nos dijo que parece que por la dinamica -que Silva la conoce bien
de la Asamblea Legislativa- si hay modificaciones, hay consultas y se van generando, van

y vienen, explicarle a doia Beatriz que es lo que habiamos conversado y esperar que

venga dofia Adilia. -

Directora Beatriz Castro Zufiiga: solo que ha habido un proceso y ya va a ir a la votacion
final y este Instituto no se ha pronunciado a pesar de que hay muchas organizaciones que
han hecho observaciones importantes sobre esa ley, es por ese requerimiento que

pedimos que la Junta o la Institucion se pronuncie sobre esta situacion antes de que pase

a plenario.
Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: vamos a ver, las recomendaciones no fueron
de consulta a esta Junta Directiva, fueron de consulta -porque asi nos lo dijo dofa Adilia-
a la institucionalidad de INAMU, a todas las dependencias del INAMU que tienen que ver

con esto, entonces lamentablemente en el ejercicio de este ratito que presido la Junta
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Directiva, no tengo respuesta para su pregunta; seria que anotaramos para que en la

proxima sesion dofia Adilia le pueda dar respuesta a usted sobre €s0. —--——--nnememmcemeeeeev
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: recuerdo que eso se trasladé al Departamento de
Condicién Juridica para que este emitiera un criterio y yo entiendo que la instituciéon como
tal, en un inicio de este proceso si se pronuncio, si hay un pronunciamiento de la
institucion, pero muy al inicio cuando se empezaron a consultar a todas las Instituciones

con respecto al proyecto, era como una actualizacién y entiendo que el acuerdo fue

8

atriz Castro Zumg

Secretaria

residente en ejercicio
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